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Informe de Evidencias Mes de julio de 2025 
Instructor Brian Mauricio Márquez Mejía 

 

1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo curricular del 

Centro de Formación 

• Se participa de manera activa en jornadas de desarrollo curricular  

• Imagen de reunión con el equipo de estrategias de investigación del CBI 

para el desarrollo de la formación durante el trimestre de 2025 con las 

fichas  

 

 

 
 
 

 

 
 
 
  
 

 
Imagen de reunión con el equipo de estrategias de investigación del CBI para el 
desarrollo de la formación durante el trimestre de 2025 con las fichas 
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Se llevó a cabo una reunión con el equipo de estrategias de investigación del CBI, con el fin de 

coordinar el desarrollo de la formación correspondiente al segundo trimestre del año 2025. En este 

espacio participaron los instructores responsables de las siguientes fichas: 

• 2928084 – Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional 
• 2849454 – Control de Bioprocesos Industriales 
• 2824213 – Gestión Contable y de Información Financiera 
• 2958323 – Entrenamiento Deportivo 

Durante el encuentro se abordaron aspectos clave relacionados con la asistencia de los aprendices, 
el registro de deserciones y cancelaciones, y otros temas administrativos fundamentales para el 
buen desarrollo del proceso formativo. 

Como acuerdo principal, se definió la entrega de un informe con carácter publicable en formato de 
artículo para la revista, con el objetivo de documentar los avances y resultados del proceso 
formativo. 

. 
2. Desarrollar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la  
programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos  
Institucionales. 
 

• Se ejecutan la formación en las fichas 2928084, 2849454, 2824213 y 2958323 estas 

fichas darán respuesta a los programas tecnólogos de centro  

• Evidencia de imágenes de las jornadas de formación con aprendices, listas de 

asistencia al curso que imparte Sennova (ABC de la Investigación, Vigilancia, 

Formulación de proyectos y región bibliográfica) en las fichas 
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En el marco del desarrollo de los programas de formación tecnológica del Centro de Biotecnología 
Industrial, se vienen ejecutando procesos formativos en las siguientes fichas de tecnólogos: 

• 2928084 – Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud 
Ocupacional 

• 2849454 – Control de Bioprocesos Industriales 
• 2824213 – Gestión Contable y de Información Financiera 
• 2958323 – Entrenamiento Deportivo (Gestión de la información bibliográfica para la 

escritura e investigación) 

Como parte del enfoque metodológico, se ha implementado el uso de la metodología LEGO para el 
análisis y construcción del árbol de problemas, lo cual permite a las y los aprendices desarrollar una 
visión estructurada de los desafíos presentes en su área de formación. Esta estrategia se articula 
con procesos de investigación aplicada, fomentando la generación de soluciones innovadoras y 
contextualizadas. 

El proceso formativo incorpora el uso de tecnologías y recursos audiovisuales, incluyendo videos y 
talleres que se evalúan mediante rúbricas bajo el modelo TIGRE, lo que garantiza una medición 
clara de competencias y logros de aprendizaje. 

Como evidencias documentales que respaldan el desarrollo del proceso formativo, se cuenta con: 

• Imágenes de las jornadas de formación con aprendices 
• Listas de asistencia a los cursos ofrecidos por SENNOVA, entre ellos: 

o ABC de la Investigación 
o Vigilancia Tecnológica 
o Formulación de Proyectos 
o Región Bibliográfica 

Estos elementos evidencian el compromiso con una formación integral, alineada con las 
necesidades del sector productivo y fortalecida por estrategias de investigación e innovación. 
Adjunto a este informe se incluyen los listados de asistencia correspondientes a las jornadas 
formativas, que reflejan la activa participación de los aprendices.  
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En el marco de la estrategia ADN Sennova, en mayo se dio apertura al curso 
“Gestión de la Información Bibliográfica” con la ficha 3239658. A partir de este 
inicio, se diseñó y puso en marcha la ruta formativa, con el objetivo de 
documentar y visibilizar el proceso de desarrollo de la ficha a lo largo del 
trimestre. 
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3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y de  
los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor 
 

• Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las 

fichas asignadas, de aprendices, a la fecha ya se realizó las rutas evidenciadas 

en la imagen, a la fecha aún se reflejan horas actividades académicas: 93,50 

 y actividades adicionales a 70,00 horas entre reuniones de desarrollo 

curricular, alistamiento y proyecto de trasformación digital en cámara Studio 

conjunto con la cámara de comercio de Palmira. 

• Se reporta la asignación de tiempos programadas por las fichas en el informe 

de horas 
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4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecución del objeto  

contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del  

Centro de Formación. 

• Se realizan los informes de actividades y cumplimiento de contrato para el 

presente mes, en las fechas estipuladas.  

• Captura de pantalla del correo oficial donde coordinación académica solicita 

la cuenta de cobro, la cual será subida el día 15 y 16 de julio/2025 en el 

espacio establecido de SECOP II.y Pago de la planilla de seguridad social en 

el tiempo establecido según el Decreto 1990/2016 
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5. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación y registrando 

oportunamente (una vez agotada la programación de (l/ los) resultado(s) de aprendizaje) los 

juicios evaluativos en el aplicativo 

 

• Durante el período de se inicia con actividades de observación directa por medio de 

los instrumentos de evaluación lista de chequeo con la rúbrica tigre. 

• Fotografías de las actividades y lista de chequeo o taller relacionada con la actividad 

descrita. 
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Durante la jornada de cierre, los aprendices de los grupos realizaron la entrega final de sus 

proyectos, resultado de un proceso de diagnóstico, análisis y solución de problemáticas 

reales. A través de la construcción de un árbol de problemas y la elaboración de un video tipo 

pitch, cada equipo logró visibilizar sus propuestas de valor, fortaleciendo habilidades en 

investigación, comunicación y emprendimiento. Esta entrega evidencia el compromiso de los 

aprendices con su proceso formativo y con el entorno que los rodea. 

 

6. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación Profesional 

Integral. 

 

• Durante el mes objeto de cobro no se realiza el reporte de novedades o actividades 

convocadas  

• No hay evidencias de este numeral en este mes. 

 

 

7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formación que 

se requiera.  

 

• Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas 

asignadas, de aprendices y de los ambientes de formación.   

• Correos electrónicos de la matrícula de los aprendices o en su defecto los correos de 

los horarios asignados 
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8. Apoyar la gestión de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y los  

semilleros de investigación y al fortalecimiento de los procesos de formación profesional  

integral del Centro. 

  

• Durante el mes objeto de cobro se participa de manera activa del Grupo de 

Investigación e Innovación en Biotecnología - BITI CCRG COL0150745 

Código:SGPS-SEM-212 

 

• Captura pantalla de los proyectos 2025 

 

• Captura de pantalla de la permanecía  https://scienti.minciencias.gov.co de 

los grupos de investigación y semilleros de investigación. Semilleros de 

investigación - SGPSSIPRO (senaedu.edu.co) 
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Publicación de artículos en las revistas  

 

 

 

Categorización de Investigadores – Convocatoria 957 de 2024 

 

En el marco de los resultados preliminares de la Convocatoria 957 de Minciencias, 

y tras el análisis de la información registrada en la plataforma CvLAC con corte al 

31 de diciembre de 2023, el instructor Brian Mauricio Márquez obtuvo la categoría 

de Integrante Vinculado con Especialización (IVE). 

 

Este resultado se deriva de la información avalada y disponible hasta el cierre de 

la convocatoria, el 6 de diciembre de 2024, en cumplimiento de los términos de 

referencia establecidos por Minciencias. 
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En el marco de la estrategia de fortalecimiento a los emprendimientos de economía popular, se 
consolidó la creación del Cámara Studio, un laboratorio de contenido digital ubicado en la sede 
principal de la Cámara de Comercio de Palmira. Este espacio nace de una alianza estratégica entre 
el Centro de la Industria y los Servicios del SENA Palmira y la Cámara de Comercio, con el objetivo 
de potenciar las habilidades digitales de emprendedores y aprendices, generar contenido 
profesional para redes sociales, y ofrecer servicios de apoyo en marketing visual que contribuyan a 
la sostenibilidad comercial de los emprendimientos locales. 

 

 

Objetivos del Cámara Studio 

1. Brindar un espacio técnico dotado con herramientas profesionales para la producción de 
contenido audiovisual dirigido a la promoción de productos y servicios de los 
emprendedores de Palmira. 

2. Aportar al desarrollo de competencias digitales en aprendices y emprendedores, mediante 
el acompañamiento en sesiones de grabación, fotografía y uso estratégico de redes 
sociales. 

3. Visibilizar historias locales de crecimiento, innovación y superación a través de formatos 
narrativos tipo podcast y video testimonial. 

4. Fortalecer la articulación institucional entre el SENA y la Cámara de Comercio como actores 
clave del ecosistema emprendedor de la región. 

Alcance y cobertura de la iniciativa 
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Desde su puesta en marcha, el Cámara Studio ha atendido a un total de 143 sesiones de fotografía y 
video, dirigidas tanto a emprendedores como a aprendices. El 60 % de las personas beneficiadas 
han sido mujeres, lo que demuestra una orientación clara hacia la equidad de género y el 
empoderamiento de las mujeres en el ámbito empresarial. 

En cuanto al perfil de beneficiarios, se han atendido: 

• 180 emprendedores provenientes de diversos sectores económicos, incluyendo aprendices 
y personal técnico del SENA que han participado en la generación de contenidos 
institucionales y formativos. 

Impacto logrado a la fecha 

El impacto del Cámara Studio se evidencia no solo en la cantidad de atenciones realizadas, sino en 
la calidad del contenido generado y en la apropiación de herramientas digitales por parte de los 
emprendedores. Gracias al acompañamiento técnico y la orientación estratégica, muchos de ellos 
han mejorado su presencia en redes sociales, fortalecido su identidad visual y dinamizado su 
comunicación con clientes potenciales. 

Uno de los logros más destacados es la creación del set de grabación de podcast “Generación 
Emprendedora”, financiado por la Cámara de Comercio de Palmira con una inversión de 50 millones 
de pesos. Este espacio tiene como propósito principal realizar entrevistas a emprendedores locales 
que se han destacado por su innovación, resiliencia y aporte a la economía del municipio. 

Las entrevistas se publican de forma periódica (dos por mes) en el canal oficial de la Cámara de 
Comercio, generando un impacto adicional en términos de visibilización y posicionamiento del 
ecosistema emprendedor. 

Dotación y mejoras tecnológicas 

Para garantizar la calidad del contenido producido, el espacio ha sido dotado con equipos 
profesionales, entre ellos: 

• Lentes de alta potencia para fotografía y video. 
• Iluminación especializada para grabaciones en set cerrado. 
• Mejoras en sonido e infraestructura del espacio. 

Valor estratégico de la alianza institucional 

La alianza entre el SENA y la Cámara de Comercio de Palmira ha sido determinante para el éxito de 
esta iniciativa. La articulación ha permitido combinar recursos técnicos, humanos y económicos en 
favor del emprendimiento local. Esta cooperación interinstitucional se traduce en un modelo 
replicable y sostenible que puede escalar a otros municipios y territorios, con el fin de seguir 
fortaleciendo las capacidades digitales y comerciales de los actores de la economía popular. 
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I. DIMENSIÓN DIGITAL 

Objetivo: Fortalecer la presencia digital de los emprendedores mediante herramientas tecnológicas, 
intervención de aprendices y aprovechamiento de los recursos del SENA. 

Logros alcanzados: 

• 180 emprendedores fueron atendidos en la Cámara Studio, donde se impulsó la producción 
de contenido digital para fortalecer su visibilidad y marca personal. 

• 10 emprendimientos recibieron intervención directa por parte de aprendices del SENA, 
generando sinergia entre la formación técnica y el sector productivo local. 

• Se logró la articulación efectiva con programas del SENA, integrando líneas de apoyo  

Impacto esperado: 
Mejora de la imagen corporativa de los emprendimientos, incremento de presencia digital, y 
fortalecimiento del ecosistema emprendedor con soluciones tecnológicas. 

 

II. DIMENSIÓN FORMATIVA 

Objetivo: Desarrollar competencias en atención al cliente y servicio, elevando los estándares de 
calidad y la competitividad de los emprendimientos. 

Resultados destacados: 

•  90 emprendedores culminaron satisfactoriamente el proceso de certificación en Servicio al 
Cliente. 

• Se proyecta una ampliación del alcance a 100 cupos disponibles para el año 2025, 
permitiendo un mayor impacto y cobertura en la región. 

Impacto esperado: 
Emprendedores con mejores habilidades de atención, capaces de fidelizar clientes, incrementar 
ventas y mejorar la experiencia de usuario en sus negocios. 

 

III. DIMENSIÓN FINANCIERA 

Objetivo: Brindar acompañamiento básico en gestión financiera y contable para fomentar la 
sostenibilidad de los emprendimientos. 

Proyecciones: 
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• Se prevé la atención directa a 5 emprendedores en temas de gestión contable, incluyendo el 
manejo de ingresos, egresos, flujo de caja y costos. 

Impacto esperado: 
Mejores decisiones financieras, formalización de procesos administrativos y capacidad de acceder a 
financiamiento o convocatorias públicas/privadas. 

 

 

 


