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Informe de Evidencias Mes de julio de 2025
Instructor Brian Mauricio Marquez Mejia

Participar oportunamente, segtn la programacién, en las jornadas de desarrollo curricular del
Centro de Formacion
e Se participa de manera activa en jornadas de desarrollo curricular
e Imagen de reunion con el equipo de estrategias de investigacion del CBI
para el desarrollo de la formacion durante el trimestre de 2025 con las
fichas
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Imagen de reunion con el equipo de estrategias de investigacién del CBI para el
desarrollo de la formacion durante el trimestre de 2025 con las fichas

GTH-F-062 V10



SENA

N

Se llevd a cabo una reunidén con el equipo de estrategias de investigacion del CBI, con el fin de
coordinar el desarrollo de la formacion correspondiente al segundo trimestre del afio 2025. En este
espacio participaron los instructores responsables de las siguientes fichas:

® 2928084 — Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
e 2849454 — Control de Bioprocesos Industriales

® 2824213 — Gestion Contable y de Informacién Financiera

¢ 2958323 — Entrenamiento Deportivo

Durante el encuentro se abordaron aspectos clave relacionados con la asistencia de los aprendices,
el registro de deserciones y cancelaciones, y otros temas administrativos fundamentales para el
buen desarrollo del proceso formativo.

Como acuerdo principal, se definid la entrega de un informe con caracter publicable en formato de
articulo para la revista, con el objetivo de documentar los avances y resultados del proceso
formativo.

2. Desarrollar la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacién pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

e Se ejecutan la formacion en las fichas 2928084, 2849454, 2824213 y 2958323 estas
fichas daran respuesta a los programas tecndlogos de centro

e Evidencia de imagenes de las jornadas de formacion con aprendices, listas de
asistencia al curso que imparte Sennova (ABC de la Investigacion, Vigilancia,
Formulacion de proyectos y region bibliografica) en las fichas
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En el marco del desarrollo de los programas de formacién tecnoldgica del Centro de Biotecnologia
Industrial, se vienen ejecutando procesos formativos en las siguientes fichas de tecndlogos:

e 2928084 — Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional

e 2849454 — Control de Bioprocesos Industriales

e 2824213 —Gestion Contable y de Informacién Financiera

e 2958323 — Entrenamiento Deportivo (Gestion de la informacién bibliografica para la
escritura e investigacién)

Como parte del enfoque metodoldgico, se ha implementado el uso de la metodologia LEGO para el
analisis y construccion del arbol de problemas, lo cual permite a las y los aprendices desarrollar una
vision estructurada de los desafios presentes en su area de formacién. Esta estrategia se articula
con procesos de investigacion aplicada, fomentando la generacién de soluciones innovadoras y
contextualizadas.

El proceso formativo incorpora el uso de tecnologias y recursos audiovisuales, incluyendo videos y
talleres que se evalUan mediante rubricas bajo el modelo TIGRE, lo que garantiza una medicion
clara de competencias y logros de aprendizaje.

Como evidencias documentales que respaldan el desarrollo del proceso formativo, se cuenta con:

e Imagenes de las jornadas de formacién con aprendices
e Listas de asistencia a los cursos ofrecidos por SENNOVA, entre ellos:
o ABC de la Investigacion
o Vigilancia Tecnoldégica
o Formulacién de Proyectos
o Regién Bibliografica

Estos elementos evidencian el compromiso con una formacién integral, alineada con las
necesidades del sector productivo y fortalecida por estrategias de investigacién e innovacion.
Adjunto a este informe se incluyen los listados de asistencia correspondientes a las jornadas
formativas, que reflejan la activa participacién de los aprendices.
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En el marco de la estrategia ADN Sennova, en mayo se dio apertura al curso
“Gestion de la Informacién Bibliografica” con la ficha 3239658. A partir de este
inicio, se disefié y puso en marcha la ruta formativa, con el objetivo de
documentar vy visibilizar el proceso de desarrollo de la ficha a lo largo del
trimestre.

Apertura de curso - Ficha 2958323 (Tecnologo en Entrenamiento Deportivo)
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3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacidn correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor

e Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las
fichas asignadas, de aprendices, a la fecha ya se realizd las rutas evidenciadas
en laimagen, a la fecha aun se reflejan horas actividades académicas: 93,50
y actividades adicionales a 70,00 horas entre reuniones de desarrollo
curricular, alistamiento y proyecto de trasformacion digital en camara Studio
conjunto con la cdmara de comercio de Palmira.

e Sereporta la asignacién de tiempos programadas por las fichas en el informe
de horas
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TRivME 2 HORAS | FECHA INICIO
m 12,0  PREPARACIOI o 12 28/04/2025 FECHA FIN 12/07/2025

Lunes Martes miércoles [T jueves [T viernes [T sabado |

28/04/2025 29/04/2025 30/04/2025 | 1/05/2025 [ 2/05/2025 [T s/osiz02s

0 | | | o] o] [0 ]
20 [ o0 | [ a0 | [0 | [ 20 |

600 6:59) 2849454 211 1
700 759 2849454 211
800 59 2849454 211
900 959 2849454 211

10:00  10:59|
11:00 11:59|
1200 12:59| 2928084 201|1 2928084 121 1
1300 13:59| 2928084 201 2824213 207| 1| 2928084| 121

14:00 14:59| 2824213 207
1500 15:59| 2824213 207
16:00 16:59| 2824213 207

17:00 17:59|
1500 18:29|
1230 18:59|
19:00 19:59|
20:00 20:59|
2100 21:59|

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO,
CENTRO DE - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

] CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

FECHA INICIAL: 15/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  15/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

FICHA 2849454 - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES
DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,50

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD Y SALUD N EL TRABAU) DE ACUERDG CON
oA POLITICAS ORGANEACIONALES. ¥ LA

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  APICar o conlos _——————
Protocolos y naturaleza d la muestra TOTAL TIEMPO EDT's: 000
+ COMPETENCIA DE APRENDIzaJE:  CONdUSir proceso de bistransformacién de acusrdo con tpo de. AGTIVIDADES ADIGIONALES

producto y plan de produccion

0110772025 1410772025 FROYECTOS DE INVESTIGACION 7000

DESARROLLAR PROCESOS DEE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDG EN CUENTA SITUACIONES DE T om
'ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR:  BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

107125800 Fage 1of 7 140725 500 Page7or7

4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucién del objeto
contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del
Centro de Formacién.

e Se realizan los informes de actividades y cumplimiento de contrato para el
presente mes, en las fechas estipuladas.

e Captura de pantalla del correo oficial donde coordinacién académica solicita
la cuenta de cobro, la cual serd subida el dia 15 y 16 de julio/2025 en el
espacio establecido de SECOP Il.y Pago de la planilla de seguridad social en
el tiempo establecido segun el Decreto 1990/2016
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ea e comabiidad, para el rdmite d page te hanorarios yio prestacidn de semitios persanales e
de Jul de 2025,

“julia® 1o espeicar dial paralas.

200 p.n.

Aplicar los instrumentos de evaluacidon con su respectiva retroalimentacién y registrando
oportunamente (una vez agotada la programacion de (l/ los) resultado(s) de aprendizaje) los

juicios evaluativos en el aplicativo

e Durante el periodo de se inicia con actividades de observacion directa por medio de

vitysn llglandi (08 correos,

FECA ENTREGA
CONTABIIDAD

n U salo POF Gansalidah en & wisria arden

los instrumentos de evaluacion lista de chequeo con la rubrica tigre.

e Fotografias de las actividades vy lista de chequeo o taller relacionada con la actividad

descrita.

® ESTUDIO DE CASO
SENA
7 V + RUBRICA PARA OBSERVAR DESEMPEROS
A Proceso: Gestion de la Formacion Profesional Integral
SI6 Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

° ESTUDIO DE CASO
SENA
7 V + RUBRICA PARA OBSERVAR DESEMPENOS
A Proceso: Gestidn de la Formacin Profesional Integral
SIG Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

L. DATOS GENERALES

Prayecto i

C

Actividad de Aprendizaje

C

Horas sprot

]
Nombre v cedula del Aprendices

Centro b Dioiscnologis Indusivial. Palimirs

alle
Ing. Brian Mauricio Mirquez Mejia

Tu area:

2. Actividad con LEGO: Com
Fase 1: El Pato LEGO y la

estiin de pugos, inversiones o control financiero?

Cémo podemis usar I ereatividad para mejorar

a (40 min)

et problemas en la gestién
‘con LECKO un problema comin en | tesareria y b pesiidn

equipns de 4 o § personss, canst

Fa

d

Ejemplo: Mak pogos, fula de liquidez. fraudes

© Taempo: 20 minutes para construir
© Lusego: Explica el problema que construyeron

Fase 3: Creando soluciones ( Lh 20 min)
o En los mismos equipos, construyan con LEGO ua solucion innovadors pars el problema que

Ejemplo: Un software que sutemsstice pogos, un sistema de alerta para evitar fraudes, una nseva estrategia de inversiin
pura mejorer s liquidee.

© Tiempo: 4 minutos para
© Luege: Cada equipo pres
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Durante la jornada de cierre, los aprendices de los grupos realizaron la entrega final de sus
proyectos, resultado de un proceso de diagndstico, analisis y solucién de problematicas
reales. A través de la construccién de un arbol de problemas y la elaboracion de un video tipo
pitch, cada equipo logré visibilizar sus propuestas de valor, fortaleciendo habilidades en
investigacion, comunicacion y emprendimiento. Esta entrega evidencia el compromiso de los
aprendices con su proceso formativo y con el entorno que los rodea.

6. Participar en las actividades convocadas en relacidn con el proceso de Formacién Profesional
Integral.

e Durante el mes objeto de cobro no se realiza el reporte de novedades o actividades
convocadas
e No hay evidencias de este numeral en este mes.

7. \Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacién que
se requiera.

e Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de los ambientes de formacion.

e Correos electrénicos de la matricula de los aprendices o en su defecto los correos de
los horarios asignados
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Crciones e benaests

=

Evaluacion ruta de aprendizaje
e o wincues

S——

8. Apoyar la gestion de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y los
semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacion profesional
integral del Centro.

e Durante el mes objeto de cobro se participa de manera activa del Grupo de
Investigacion e Innovacion en Biotecnologia - BITI CCRG COL0150745
Codigo:SGPS-SEM-212

e Captura pantalla de los proyectos 2025

e Captura de pantalla de la permanecia https://scienti.minciencias.gov.co de

los grupos de investigacion y semilleros de investigacion. Semilleros de
investigacion - SGPSSIPRO (senaedu.edu.co)
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aar - fe | Las economias populares, también conacidas como econamia informal, economia de subsistencia o economia popular y solidaria, representan un componente fundd
A s = o & E e w1k L M w0
L]
SENA PRESENTACION PROYECTOS MGA
7/\‘ Diraccion de Formacion Profesional
!
B L IDENTIFICACION DEL PROYECTO
NOMBRE DEL PROYVECTO
3
+ NOMERE DEL B
Frliase ATt S M. o oA e e ; -
| s POESEPAL
| Tigodo sericdad skt v
g Manraiees de la enadad Fusiea
| Tipo da smprssa o aglica
+ | Nowene nat #1002 3340
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i
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s Doseipsion de a desinacion del dineic aponada o s
.
s PROVECTO [—
[ ORMULADO SEDAEN |
. T
?
prarecro | st o o

B e

Publicacion de articulos en las revistas

Categorizacidn de Investigadores — Convocatoria 957 de 2024

En el marco de los resultados preliminares de la Convocatoria 957 de Minciencias,
y tras el andlisis de la informacion registrada en la plataforma CvLAC con corte al
31 de diciembre de 2023, el instructor Brian Mauricio Marquez obtuvo la categoria
de Integrante Vinculado con Especializacion (IVE).

Este resultado se deriva de la informacidn avalada y disponible hasta el cierre de
la convocatoria, el 6 de diciembre de 2024, en cumplimiento de los términos de
referencia establecidos por Minciencias.

st s s TMATIS CRAOS  AEIKPAOON  EXTNES

¥ 1/,
() ‘
Ciencias Zns

BRUN MAURICIO MARQUEZ Py
Grupos en los que se encuentra vincutado:
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Productos de Desarrollo Tecnolégico e Innavacién

BRIAN MAURICIO MARQUEZ

ackin puede vissalizar L informacién de Los productos reghtrads. Fara vulver al recultad aniliis de 1 canvecataria, pulse of enlace * Regresar

Innavaciones en proceses y procedimientos

BRIAN MAURICIO MARQUEZ

B

Productos de Apropiacién Social del Conocimiento y Divulgacién Publica de la Ciencia

Duede vissslizar La informacidn de fos productes registrades, Para valver l resltado andlists de ks comcatoria, pulse <l enlace * Regresar

Generacion de contenidos impresos

0
)
29

18

En el marco de la estrategia de fortalecimiento a los emprendimientos de economia popular, se
consolidé la creaciéon del Cdmara Studio, un laboratorio de contenido digital ubicado en la sede
principal de la Cdmara de Comercio de Palmira. Este espacio nace de una alianza estratégica entre
el Centro de la Industria y los Servicios del SENA Palmira y la Cdmara de Comercio, con el objetivo
de potenciar las habilidades digitales de emprendedores y aprendices, generar contenido
profesional para redes sociales, y ofrecer servicios de apoyo en marketing visual que contribuyan a
la sostenibilidad comercial de los emprendimientos locales.

Objetivos del Cdmara Studio

1. Brindar un espacio técnico dotado con herramientas profesionales para la produccién de
contenido audiovisual dirigido a la promocion de productos y servicios de los
emprendedores de Palmira.

2. Aportar al desarrollo de competencias digitales en aprendices y emprendedores, mediante
el acompafiamiento en sesiones de grabacion, fotografia y uso estratégico de redes
sociales.

3. Visibilizar historias locales de crecimiento, innovacion y superacion a través de formatos
narrativos tipo podcast y video testimonial.

4. Fortalecer la articulacion institucional entre el SENA y la Cdmara de Comercio como actores
clave del ecosistema emprendedor de la region.

Alcance y cobertura de la iniciativa
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Desde su puesta en marcha, el CAmara Studio ha atendido a un total de 143 sesiones de fotografiay
video, dirigidas tanto a emprendedores como a aprendices. El 60 % de las personas beneficiadas
han sido mujeres, lo que demuestra una orientacion clara hacia la equidad de género y el
empoderamiento de las mujeres en el dmbito empresarial.

En cuanto al perfil de beneficiarios, se han atendido:

e 180 emprendedores provenientes de diversos sectores econémicos, incluyendo aprendices
y personal técnico del SENA que han participado en la generacién de contenidos
institucionales y formativos.

Impacto logrado a la fecha

El impacto del Cdmara Studio se evidencia no solo en la cantidad de atenciones realizadas, sino en
la calidad del contenido generado y en la apropiacion de herramientas digitales por parte de los
emprendedores. Gracias al acompafiamiento técnico y la orientacién estratégica, muchos de ellos
han mejorado su presencia en redes sociales, fortalecido su identidad visual y dinamizado su
comunicacion con clientes potenciales.

Uno de los logros mas destacados es la creacién del set de grabacion de podcast “Generacién
Emprendedora”, financiado por la Cdmara de Comercio de Palmira con una inversiéon de 50 millones
de pesos. Este espacio tiene como propdsito principal realizar entrevistas a emprendedores locales
gue se han destacado por su innovacién, resiliencia y aporte a la economia del municipio.

Las entrevistas se publican de forma periddica (dos por mes) en el canal oficial de la CAmara de
Comercio, generando un impacto adicional en términos de visibilizacion y posicionamiento del
ecosistema emprendedor.

Dotacidn y mejoras tecnoldgicas

Para garantizar la calidad del contenido producido, el espacio ha sido dotado con equipos
profesionales, entre ellos:

e Lentes de alta potencia para fotografia y video.
e Iluminacién especializada para grabaciones en set cerrado.
e Mejoras en sonido e infraestructura del espacio.

Valor estratégico de la alianza institucional

La alianza entre el SENA y la Cdmara de Comercio de Palmira ha sido determinante para el éxito de
esta iniciativa. La articulacidén ha permitido combinar recursos técnicos, humanos y econdmicos en
favor del emprendimiento local. Esta cooperacidn interinstitucional se traduce en un modelo
replicable y sostenible que puede escalar a otros municipios y territorios, con el fin de seguir
fortaleciendo las capacidades digitales y comerciales de los actores de la economia popular.
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. DIMENSION DIGITAL

Obijetivo: Fortalecer la presencia digital de los emprendedores mediante herramientas tecnoldgicas,
intervencion de aprendices y aprovechamiento de los recursos del SENA.

Logros alcanzados:

e 180 emprendedores fueron atendidos en la Cdmara Studio, donde se impulsé la produccion
de contenido digital para fortalecer su visibilidad y marca personal.

e 10 emprendimientos recibieron intervencion directa por parte de aprendices del SENA,
generando sinergia entre la formacién técnica y el sector productivo local.

e Se logro la articulacion efectiva con programas del SENA, integrando lineas de apoyo

Impacto esperado:

Mejora de la imagen corporativa de los emprendimientos, incremento de presencia digital, y
fortalecimiento del ecosistema emprendedor con soluciones tecnolégicas.

II. DIMENSION FORMATIVA

Objetivo: Desarrollar competencias en atencion al cliente y servicio, elevando los estandares de
calidad y la competitividad de los emprendimientos.

Resultados destacados:
e 90 emprendedores culminaron satisfactoriamente el proceso de certificacion en Servicio al
Cliente.
e Se proyecta una ampliacién del alcance a 100 cupos disponibles para el afio 2025,
permitiendo un mayor impacto y cobertura en la region.
Impacto esperado:

Emprendedores con mejores habilidades de atencién, capaces de fidelizar clientes, incrementar
ventas y mejorar la experiencia de usuario en sus negocios.

IIl. DIMENSION FINANCIERA

Objetivo: Brindar acompafiamiento bdsico en gestion financiera y contable para fomentar la
sostenibilidad de los emprendimientos.

Proyecciones:
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e Se prevé la atencidn directa a 5 emprendedores en temas de gestién contable, incluyendo el
manejo de ingresos, egresos, flujo de caja y costos.

Impacto esperado:

Mejores decisiones financieras, formalizacién de procesos administrativos y capacidad de acceder a
financiamiento o convocatorias publicas/privadas.
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